La guerrain Europa

Cesena

«Lavoro in riviera per chi fugge dall'Ucraina»

La Uil Emilia-Romagna ha avviato un progetto per organizzare |'accoglienza e l'integrazione di lavoratori stagionali nel turismo

di Cristina Gennari

Da un lato, |la necessita di acco-
glienza. Dallaltro, il bisogno di
lavoratori. E" su questo duplice
binario che si inserisce il proget-
todi Uil Emilia-Romagna per ac-
cogliere donne e ragazze ucrai-
ne nelle localita marittime della
riviera romagnola. Un'integra-
zione reale e completa, in cui
l'ospitalita & accompagnata
dall'offerta di un lavoro stagio-
nale nelle strutture ricettive. Al
comando dell’iniziativa, il segre-
tario generale di Uil Emilia Ro-
magna Giuliano Zignani che si
sta attivando per organizzare
I'accoglienza nelle citta costie-
re tra cui Cesenatico. Hanno gia
risposto con favore istituzioni e
associazioni: positivi, in partico-
lare, i contatti con il sindaco
Gozzoli, I'Associazione degli Al-
bergatori di Cesenatico e la
Cooperativa Stabilimenti Bal-
neari.

Zignani come & nato il proget-
to?

«Abbiamo un canale di collega-

Giuliano Zignani

mento umanitario con due sin-
dacati ucrainiche ci hanno chie-
sto aiuto. Abbiamo fatto alcune
spedizioni, di cui una ancora in
corso realizzata con Progetto
Sud e Africa Clean Onlus per
portare medicinali ai confini
con la Polonia. Cisiamo poi po-
sti un altro problema.»

Quale?

«La Rivierain questi giorni étap-
pezzata di richieste di persona-
le. Le aziende, gli alberghi, i ri-
storanti faticano a trovarne. Ab-
biamo quindi cercato di creare
le condizioni per far incontrare
domanda e offerta di lavoro.»
In che modo?

«Offrendo ad alcunedonnee ra-
gazze ucraine, i cui mariti sono
al fronte che combattono, la
possibilita di venire in Italia e di
trovare una collocazione nelle
nostre realta produttive per la
stagione estiva. In questo mo-
do, diamo una risposta a chi cer-
ca personale e alle persone che
hanno bisogno di uno stipen-
dio.»

Di che lavoro si tratta?
«Naturalmente si parla di impie-
go regolare, tramite contratto
collettivo nazionale di lavoro. A
giorni avremo un quadro piu
preciso sulle mansioni richie-
ste, ma si tratta soprattutto di
una manovalanza comune, per
esempio di pulizia delle came-
re. Contestualmente, ci stiamo
attivando sul versante istruzio-
ne.»

Come?

«Per coloro che hanno un diplo-
ma stiamo cercando di verifica-
re l'equipollenza dei titoli di stu-
dio tramite i Centri Provinciali
per l'lstruzione degli Adulti di
Forli, Rimini e Ravenna.»

Quali servizi sono previsti per
chi arriva?

«Vitto e alloggio negli alberghi.
Per chi arriva con i bambini, poi,
ci stiamo organizzando per ga-
rantire l'accesso alle strutture
scolastiche pubbliche, come gli
asili, e per servizi di babysitte-
raggio.»

Quante persone & possibile ac-
cogliere?

«Al momento, 20 o 25 donne
che possono fare la stagione in
regola nelle attivita turistiche.
Cerchiamo di realizzare una ve-
ra e propria integrazione nella
nostra realta.»

GIULIANO ZIGNANI
«Iniziativa concreta
per mettere insieme
solidarieta e richiesta
di manodopera»

Chiha dato la propria disponi-
bilita?

«Ho avuto contatti positivi conil
sindaco di Cesenatico, |'associa-
zione degli albergatori e la coo-
perativa dei bagnini. Sono fidu-
cioso perchéc’éstatadisponibi-
lita. Stiamo definendo quante
persone possono arrivare e so-
prattutto risolvendo la questio-
ne dei visti.»

Si spieghi meglio.

«Se si arriva in Italia come rifu-
giati di guerra, non si puo lavora-
re. Occorre quindi un visto di la-
voro, come & previsto dalla nor-
mativa europea che deve esse-
re recepita dal Ministero dell’In-
terno. E' solamente un atto poli-
tico che il governo deve fare,
dopodiché potremo andare
avanti.»

Cosa volete dimostrare?
«Poter lavorare e avere un con-
tratto regolare & un'occasione.
L'obiettivo & inserire le persone
nel mondo del lavoro e dar loro
una possibilita di integrazione,
ma al contempo offrire una ri-
sposta alle realta produttive .»



